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REGLAMENTO SOBRE EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1¢: El presente reglamento, construido de forma participativa y paritaria, nace de la Politica para la
prevencién, investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y discriminacién de género y describe y
establece estrategias y procedimientos formales para investigar y sancionar la violencia y discriminacién de
género y el acoso sexual en el Instituto Profesional EATRI. La violencia de género y particularmente el maltratoy
acoso sexual, constituyen conductas de abuso, que deben ser prevenidas, denunciadas, investigadas vy
sancionadas. Este Reglamento se encuentra disponible en la pagina web institucional (www.eatri.cl).

Articulo 22: El presente reglamento tiene como objetivo abordar especificamente los problemas de violencia
y discriminacién de género y acoso sexual entre las y los integrantes de la Comunidad del Instituto Profesional
EATRI, entregando pautas y recomendaciones para la denuncia, investigacidon y tratamiento de estos hechos,
complementario a la normativa interna vigente.

Articulo 32: La Institucién valora la diversidad e inclusién, promoviendo relaciones de respeto, trato digno y
confianza entre todos los y las estudiantes, profesionales y colaboradores (independiente de su condicidn
contractual) que forman parte de la comunidad educativa.

Articulo 42: Para efectos del presente reglamento, seran sancionadas las conductas descritas, ya sea que se
produzcan o no al interior de la Institucién, las cuales pueden incluir las actividades curriculares que se
realicen fuera de las dependencias del instituto y las actividades extracurriculares patrocinadas por la
institucion.

a) Laviolencia de género se refiere a cualquier accidon o conducta, basada en el sexo, la orientacidn sexual,
la identidad sexual o la expresion de género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el dmbito publico como en el privado.

b) Se entiende por discriminacién de género toda distincion, exclusién o restriccién, basada en el sexo, la
orientacion sexual, la identidad sexual o la expresién de género de una persona, y que, careciendo de
justificacion razonable, le cause privacién, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.

c) Elacoso sexual se refiere a cualquier accidn o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal,
no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la
recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad
fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o
académico, con independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.



Seran consideradas especialmente como conductas de violencia y discriminacion de género y de acoso
sexual, las siguientes:

Articulo 52:

Bromas sexuales y/o comentarios sobre la apariencia fisica o condicidn sexual de una persona.
Gestos y comentarios de connotacidén sexual dirigidos a una persona en particular, efectuados sin
consentimiento expreso de la persona afectada.

Contacto fisico impropio no consentido.

Proposicién de juegos de caracter sexual.

Proposiciones de caracter sexual no consentidas y/o amenazas que se relacionen con el
rendimiento académico (calificaciones, evaluaciones, aprobacién de asignaturas, asistencia,
entre otras).

Hostigamiento de connotacién sexual por correo electrénico, teléfono o cualquier otromedio de
comunicacion.

Difusidn de rumores, historias sobre la vida sexual de las personas.

Difundir comunicaciones, registros de audio, imagen y/o videos de caracter erdtico, sexual

o cotidiano o que tenga relacién con la imagen y el cuerpo de una persona.

Comportamientos que busquen la vejacidn o humillacién de una persona con respecto a su
orientacidn sexual, expresion de género y/o identidad de género.

Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas y sugestivas.

Otras contenidas o descritas en la “Politica para la prevencién de violencia sexual, de género y
discriminacion de EATRI”.

Para que un hecho sea calificado como de violencia sexual, este debe necesariamente aludir o

involucrar de manera implicita o explicita el cuerpo, la sexualidad o la intimidad de una persona sin el
consentimiento de la (del) afectada(o).

Articulo 62:

Para que exista consentimiento se deben cumplir ciertos requisitos que son la capacidad (juicio

y equilibrio mental suficiente para establecer el alcance de la aceptacidn), la libertad (consentimiento sin mediar
coaccién o engafio y correspondiendo a la verdadera voluntad del acto que se consiente) y la exteriorizacidn
(requiere de manifestacién expresa; el silencio y la inaccidn, no son consentimiento).

Articulo 7¢:

Las acciones ejercidas por el Instituto Profesional EATRI en el presente reglamento se

ajustardn a los siguientes principios:

a)

b)

Debido proceso: Todas las personas involucradas en una denuncia tienen derecho a un
procedimiento racional y justo, dentro de un plazo razonable.

Confidencialidad y privacidad: Se garantiza la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con las denuncias, desde su inicio hasta su resolucién final. Solo las partes involucradas tendrdn
acceso a este expediente, el cual se considera secreto. Cualquier persona que participe en el
proceso tiene la obligacién de guardar estricta confidencialidad y reserva y no debe divulgar ningln
tipo de informacidén recopilada durante la investigacion, cuyo incumplimiento se considerara una
falta grave y serd sancionado segun las normas correspondientes

Presuncion de inocencia: Toda persona acusada de acoso sexual, violencia o discriminacion de
género se presume inocente hasta que se demuestre lo contrario, segun lo establecido en este
reglamento. Durante todo el proceso, se garantizaran sus derechos de defensa. Sin embargo, esto
no impide la aplicacién de medidas de proteccidon mientras se lleva a cabo la investigacion



d)

e)

f)

Articulo 82:

Imparcialidad: Se garantiza un proceso imparcial y una decisién basada en pruebas, libre de
prejuicios o discriminacion de cualquier tipo, ya sea por género, orientacion sexual, religién, origen
étnico, discapacidad u otras caracteristicas personales

Transparencia: El resultado final del proceso serd comunicado de manera formal y por escrito a
todas las partes involucradas. En casos de relevancia publica, los resultados se daran a conocer a
toda la comunidad institucional

Diligencia y celeridad: Las autoridades y el equipo de investigacion y sancién del instituto actuardn
de manera rapida y eficiente desde el inicio del proceso, evitando retrasos burocraticos. Los plazos
establecidos en este reglamento se cumplirdn estrictamente para garantizar una resolucion
oportuna y efectiva.

Prevencidn de la revictimizaciéon: Este reglamento prohibe cualquier accién que revictimice a las
personas afectadas por acoso sexual, violencia o discriminacidn de género durante el proceso de
investigacion. Se debe considerar la situacidn particular de cada individuo para evitar causar un
dafio adicional

Proteccion de la persona afectada: Se garantizara en todo momento la proteccidén y dignidad de la
persona denunciante o victima. La Unidad de Género en Inclusién y el equipo de investigacion y
sancion velardn por el cumplimiento de esta norma.

Prohibicién de represalias: Cualquier acto de represalia contra la persona denunciante, durante y
después del proceso de investigacidn sera considerado una agravante.

El equipo de investigacion y sancién estara formado por:

a. Dos colaboradores/as del drea de recursos humanos

b. Un/a director/a

c. Un/a colaborador/a del drea de asistencia social

d. Un/apsicélogo/a

Articulo 92:

Todos los miembros de las unidades encargadas de recibir denuncias o investigar deben

informar cualquier conflicto de intereses a Rectoria para garantizar un proceso justo y conforme a los principios
de este reglamento.

Articulo 102:

TiTULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Toda denuncia de violencia y discriminacion de género y acoso sexual deberd interponerse ante

la Unidad de Género e Inclusion a través del formulario de denuncia disponible en la pagina web institucional, la
cual debe ser enviada al correo: denuncias@eatri.cl

Articulo 11¢:

Recibida la denuncia, la Unidad de Género e Inclusion informara de inmediato al equipo de

investigacidon y sancidn y a la Direccidn a la cual pertenezca el denunciado o denunciada. El equipo de
investigacidn y sancién iniciard formalmente la investigacién y elaborard un informe con todas las evidencias y
declaraciones.


mailto:denuncias@eatri.cl

Articulo 122: La Direccién a la cual pertenezca el denunciado o denunciada, ordenard una investigacion
sumaria y el equipo de investigacién y sancién designara a un o una Fiscal del caso, quien debera hacerse
acompanar por un Actuario para todos los aspectos que se desprendan del proceso de investigacion y evidencias
que lo acrediten. De todas las declaraciones de las partes, testigos y evidencias (si es que las hubiera) se
levantard un acta firmada por las partes que intervengan en cada acto.

El o la Fiscal serd responsable de informar, de forma inmediata, las investigaciones iniciadas y los antecedentes
que la sustenten, a la Direccién que dispuso la investigacion.

Articulo 132: Tratdndose de casos en que la denuncia efectuada implique la posibilidad de que se haya
perpetrado un delito, la Unidad de Género, acompanara de inmediato a la victima para hacer la denuncia, de
acuerdo con lo dispuesto en la letra e) del articulo 175 del Cédigo de Procedimiento Penal®.

Articulo 142:  El objetivo de la investigacion interna es determinar si hubo conductas de violencia y
discriminacién de género y/o acoso sexual en contra de la persona afectada y los presuntos responsables de
este hecho. La investigacidn no debe exceder los 20 dias habiles, pudiendo ser prorrogado, excepcionalmente,
por 10 dias habiles extraordinarios en el evento que el equipo de investigacidon y sancidn considere que este
proceso requiere de un mayor tiempo para recabar a cabalidad las pruebas, toma de declaraciones u otras
diligencias importantes.

El informe final suscrito por el o la Fiscal y el Actuario debera contener un breve relato de los hechos y pruebas
presentadas, con la finalidad de tener un registro fidedigno con toda la informacidn y resolucién del caso.

Articulo 152: Terminada la investigacion, el o la Fiscal declarara cerrado el proceso y formulara los cargos si
ello corresponde o propondra el sobreseimiento del procesado a la Direccién que dispuso la investigacion.

Articulo 162: En el caso que el o la Fiscal formule cargos, notificara a la persona denunciada y a la victima
quienes tendran un plazo de tres dias habiles para presentar sus descargos por escrito ante el equipo
investigador y entregar de igual forma los antecedentes o medios de prueba que estime procedentes.

Articulo 172:  Presentados los descargos o transcurrido el plazo sefalado en el articulo anterior sin que la
persona denunciada o la victima presenten sus descargos, el o la Fiscal emitird su informe, dentro de los tres
dias habiles siguientes, proponiendo la absolucién o la aplicacién de alguna medida disciplinaria.

Articulo 182:  Sien lainvestigacidn se concluye que efectivamente hubo conducta de violencia y discriminacion
de género y/o acoso sexual hacia el o la denunciante por parte de la persona denunciada, el equipo de
investigacién y sancion, atendiendo la gravedad de los acontecimientos y conductas, tiene la facultad para aplicar
la medida disciplinaria que se ajuste al mérito del proceso.

Articulo 192:  La Direccion que dispuso la investigacidon podra modificar la medida disciplinaria propuesta, si,
en su opinion, existen antecedentes o hechos que moderen o agraven aquellos que se tuvieron en vista para
proponer la sancidn, como también, las circunstancias atenuantes o agravantes que pudieran considerarse en la
conducta o comportamiento anterior de la persona denunciada.

Articulo 202:  La Direccién que dispuso la investigacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior,
dispondra el sobreseimiento, la absolucion o la aplicacidon de una de las medidas disciplinarias establecidas en el
articulo 27° del presente Reglamento.

1 Art. N2175, Denuncia Obligatoria (e): Estaran obligados a denunciar: Los Directores, Inspectores y Profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.
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Articulo 212:  Las resoluciones finales dispuestas por la Direccién correspondiente serdn notificadas a la
persona denunciada y a la o las victimas por el equipo de investigacién y sancion a través del correo
investigacion@eatri.cl

Articulo 222: La persona sancionada, podra apelar ante la Rectoria dentro del plazo de dos dias habiles,
contados desde la notificacidn, proporcionando los fundamentos y antecedentes que permitan reevaluar la
decision final.

TiTULO NI
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 232: Las medidas de proteccidn buscan proteger a las personas afectadas por acoso, maltrato o
discriminacion y velar por su integridad fisica y psicoldgica durante el proceso de investigacién. Estas medidas
podran ser establecidas por la Unidad de Género e Inclusién y/o por el equipo de investigacion y sancién una
vez recepcionada la denuncia y deben resolverse de manera urgente para garantizar la seguridad de todas las
partes involucradas, evitando cualquier tipo de represalia o dafio irreparable.

Articulo 242: Tipos de medidas de proteccion:

a) Estudiantes:

Cambio de seccidn o jornada mientras dure la investigacion.
e Justificacidon de inasistencias.
e Flexibilizacién para rendicién de evaluaciones.

e Suspensidon preventiva de actividades académicas de la persona denunciada, sélo en casos
excepcionales y debidamente fundados.

e Cualquiera que para el caso concreto se recomienden.

b) Colaboradores:
e Separacién de los espacios fisicos de las personas involucradas.
e Redistribucidn del tiempo de jornada.
e Suspensidn de funciones del colaborador sélo cuando sea indispensable.
e Limitacidon de comunicacién de la persona denunciada.

e Suspensién preventiva de funciones de la persona denunciada mientras se realiza la
investigacion.

e Cualquiera que para el caso concreto se recomienden.



TITULO IV
DE LAS AGRAVANTES Y ATENUANTES

Articulo 252:  Para los efectos de este Reglamento, se consideraran agravantes:
a) Lareincidencia en la naturaleza de los hechos investigados.
b) Acreditarse la multiplicidad de las personas afectadas.
c) Acreditarse que los hechos investigados hayan sido ejecutados por mas de una persona.

d) Los actos intimidatorios o de amedrentamiento u hostigamiento durante la investigacion hacia la o las
personas denunciantes.

e) Ejercer represalias contra la o las personas denunciantes.
f) Infringir las medidas de proteccion.

g) La existencia de verticalidad en la relacién entre la persona denunciante y la persona denunciada.

Articulo 262:  Para los efectos de este Reglamento, se consideraran atenuantes:
a) La colaboracion activa y sustancial para el esclarecimiento de los hechos.
b) Irreprochable conducta anterior.

c) Laautodenuncia.

TITULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 272: Las medidas disciplinarias que podrdn aplicarse para quienes incurran en conductas o
infracciones de las sefialadas en este reglamento, serdan las siguientes:

Para el caso de estudiantes:
a) Amonestacion verbal, la cual quedarad registrada en su expediente, pero sin mencionar los motivos que
la ocasionaron.
b) Amonestacién escrita, la cual quedara registrada en su expediente mencionando en detalle los actos que
motivaron dicha sancidn y sus consecuencias.
c) Suspensiontemporal de la calidad de estudiante regular hasta por 2 periodos académicos.
d) Expulsion.

Para el caso de docentes a honorarios:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacién escrita
c¢) Término inmediato del contrato de prestacion de servicios a honorarios.
d) La determinacion de no renovar o volver a contratar bajo régimen de prestacion de servicios a
honorarios.



Para el caso de las y los colaboradores (directivos, administrativos, auxiliares y docentes contratados):
a) Amonestacién verbal
b) Amonestacion escrita
¢) Multa, que consiste en un descuento no superior al 25% de la remuneracidn diaria, el cual sera destinada
a programas de capacitacion para prevenir el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género.
d) Desvinculacién por incumplimiento grave en la prestacion de sus servicios.

Articulo 28¢: La aplicacién de alguna de las medidas disciplinarias contempladas en el articulo 27° serdn
registradas en el expediente de la persona sancionada. Ademds de las sanciones establecidas en este
reglamento, se aplicaran las previstas en el Cédigo del Trabajo y la Ley N° 21.369, como es la suspension e
inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, la remocién en el cargo, la cesacion
de funciones, la imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios y la pérdida de distinciones
honorificas.

TITULO VI
DEL ACOMPANAMIENTO Y LAS
MEDIDAS DE REPARACION

Articulo 292:  Sin perjuicio del procedimiento contemplado en los articulos anteriores, la Unidad de Género
e Inclusion, debera:

a) Acompafiar a la o las personas afectadas durante todo el proceso que dure la investigacion,
entregando apoyo emocional y contencién

b) Realizar campafias de prevencion vy difusion sobre la violencia de género, la discriminaciony el
acoso sexual.

c) Todas las acciones necesarias para reservar la integridad la o las personas denunciadas y la o
las victimas.

Articulo 302: La linea de prevencidn se orienta a generar acciones encaminadas a prevenir la ocurrencia de
estos hechos, considerando como eje central la educacién para promover y mantener relaciones basadas en
los principios institucionales, participacion, pluralismo y amabilidad.

Articulo 312:  El equipo de investigacion y sancion y la Unidad de Género e Inclusidn, deberan proteger
siempre la integridad de todas las personas involucradas. En el caso que exista una denuncia en el Ministerio
Publico, la resolucion institucional quedara pendiente hasta que se determine la sentencia definitiva; no
obstante, se deberdn tomar medidas para velar por la integridad de la o las victimas.

Articulo 322:  Entre las medidas de reparacidn, se encuentran:
a) Derivacidn asistida a otra institucidn para atencién psicologica.
b) Derivacidn asistida a otra institucién para atencion legal.
c) Derivacidn asistida a otra institucion para atencién médica.

d) Derivacidn a otras redes especializadas.



e) Acciones de seguimiento interno de las actividades de la persona afectada.

f) Estrategias de intervencién para reestablecer el entorno en el que la o las personas afectadas se
encontraban antes del hecho de acoso sexual, violencia o discriminacion de género.

g) Disculpas publicas o privadas de la persona denunciada a la persona afectada.

TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33¢2: El presente reglamento entrara en plena vigencia desde la fecha de la resolucién
institucional que lo apruebe y es de considerar cualquier denuncia efectuada desde su publicacion.

Articulo 349: Todas las faltas no referidas a las materias de este Reglamento, en que incurrieren los
diversos actores involucrados en el proceso de indagacién, investigacién y sancién de una denuncia,
seran posibles de ser denunciadas e investigadas bajo el Reglamento de convivencia o del Reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad del Instituto, segun corresponda.

Articulo 35¢9: Este reglamento estard sujeto a una revision anual y podra ser evaluado y modificado
en procedimientos de caracter participativo, que aseguren paridad de género y la participacion
equilibrada de los distintos estamentos de la institucion.



